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ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVANJA ZA STARSE: Tehnike ucenja -
organizacija domacega Solskega dela

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n=175)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n=175)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n=175)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri vzgoji in razumevanju vasega otroka? (n=174)
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Kako pogosto se udeleZujete strokovnih predavanj? (n=171)

Cbé&asno (33%)

Redno (67%)

Katerih izobraZevanj - srecanj, se udeleZujete (n=172)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% A40% 60% 80% 100%
I )

roditeljskih sestankov

govorilnih ur

prireditev, izletov, piknikev

sveta starSev/sveta Scle

pri informacijah po telefonu

Zole za starse oz, predavanj

pri medsebaojnib pisnih obveidanie
odprte uéne ure oz. obravnave

pri obiskih na domu

okroglih mizah

slupine za samopomod



Kolikokrat v povpredju s pripombami, idejami, predlogi obracate na strokovne delavce ustanove, v kateri je Vas otrok? (n=170)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40% 50%
i I 1 I I )

Redko (do 1x na mesec)
Mik oli
Wasih (do 1x na teden)

Pogosto (vedkrat na teden)

Katere od nastetih predavanj oz. delavnic bi si Zeleli v prihodnje obiskati? (n=154)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40%
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Ustvarjalne delavnice za otroke in starSe (kvadcanj,
Sivanje, pletenje, kuhanje, ustvarjanje iz razliénih ...

Eportna vadba za otroke in starfe

Individualno svetovanie o vzgedi in izobraZevaniu otroka

Strokowvna podpora pri ucenju z otrokom, udencem, dijakom
s FP

Predavanja strokovnjakov za starfe o znadlnosti posebni
za potreb otroka

Sproideno drufenje z drugimi - stari

Predavanja o vzgoji in izobraZevanju otrok s posebnimi
potrebami

Drugo:

Drugo

Odgovori Frekvenca

ucinkovita komunikacija med otroki

bolj strokovni kader v lu¢ah

Katere osebnostne lastnosti, spretnosti, sposobnosti, znanja strokovnih delavcev so po vaSem mnenju najpomembnej$e za dobro
komunikacijo in sodelovanje s starsi?

empatija

odprt ucitelj dovzeten za pogovor

strpnost, razumevanje

razumevanje

pogovor, zaupanje

sprosceno vzdusje, strokovnost, prijaznost

iskrenost

strokovnost, razloZeno na poljuden nacin

prijaznost, nuditi pomo¢ in strokovno mnenje za usmerjenost otroka pri u¢nih tezavah, podpora starsu in otroku, motivacija




ucitelj mora biti psiholog, mama in prijatelj

srénost, odprtost, empatija, strokovnost

potrpezljivost, iznajdljivost

odprt dialog, da zna ustrezno motivirati

strokovnost, razne izkus$nje na razli¢nih podrod¢jih (Sportnih, kulturnih...)

strokovna podkovanost

Cujetnost

prijaznost, dobra razlaga, strogost za vse uc¢ence enaka...

spro$c¢enost, prijaznost, potrpezljivost, znanje

komunikativnost, pacing, potprez

strokovnost uciteljev ???

soCutje, razumevanje, poznavanje psihologije, dobri medosebni odnosi, sposobnost umiritve otrok in sebe...

razumevanje, strokovnost

dober retorik, sposobnost dobre komunikacije

imeti otroka rad in v njem prepoznati dobro, ga pohvaliti...

korekten in poSten odnos!

potprezljivost

znanje - uspe$na razlaga

enakopravnost, socutnost, doslednost

prijaznost, potrpezljivost, strokovnost

prakti¢ne izku$nje

Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

odli¢na predavateljica in tema predavanja

¢imvec govora o vsakodnevnih primerih

to predavanje predstavit prvemu razredu

hvala vam

srecno in hvala za trud!

manj teorije, ve¢ prakti¢nih primerov - odprti tip predavan;j - kot delate

predavanje brez koristi, informacije splosne

super ste

ali je moZno, da me obvescate o aktualnih temah, seminarjih?

super predavanje!

predavanje je primerno za starse 1. in 2. razreda

hvala




primerno za prvo triado

se opraviCujem za pomanjkljivo izpolnjen vprasalnik - Se brez otrok.

to je predavanje za starSe prve triade!!!

ne

iskrena hvala za vse

predavanje primerno za starSe prvih treh razredov




ANALIZA 1ZVEDENEGA PREDAVANJA ZA STARSE: Govorno-jezikovne
motnje

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n =76)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n = 76)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n=75)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri vzgoji in razumevanju vasega otroka? (n=74)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=76)

Obéasno (39%)

Redno (61%)

Katerih izobrazevanj - srecanj se udelezujete (n=75)
Moznih je ve¢ odgovorov



0% 20% A40% 60% 80% 100%
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Roditeljskih sestankov

Govornih ur

Prireditey, izletov, piknikov

Sole za starse oz. predavani

Sveta starfev/Sveta Sole

Pr informacijah po telefonu

Pri medsebojnih pisnih obvescanjih
Odprte udne ure oz, obravnave
Clroglih miz

Pri obiskih na domu

Drugo:

Skupine za samopomoéd

Odgovori Frekvenca

$portna vadba

sem vzgojiteljica

Kolikokrat se v povprecju s pripombami, idejami, predlogi obracate na strokovne delavce ustanove, v kateri je Vas
otrok? (n=76)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% A0% 60%
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Redko (do 1x na mesec)
Mik oli
Wasih (do 1x na teden)

Pogosto

Katere od nastetih predavanj oz. delavnic bi si zeleli v prihodnje obiskati? (n=74)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60%
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Ustvarjalne delavnice za otroke in starSe (kvadanje,
Sivanje, pletenje, kuhanje, ustvarjanje iz razliénih ...

Sportna vadba za otroke in stare

Individualne svetovanje o vzgoji in izobrazevanju za otroka

Predavanja strokovnjakov za starfe o znadlnosti posebni
potreb otroka

Predavanja o vzgoji in izobraZevanju otrok s posebnimi
potrebami

Sproideno drufenje z drugimi - stardi

Strokovna podpora pri uéenju z otrokkom, uéencem , dijakom
s pp

Drugo:



Odgovori Frekvenca

vse kar je dobro otrokom

Katere osebnostne lastnosti, spretnosti, sposobnosti, znanja strokovnih delavcev so po vasem mnenju
najpomembnejSe za dobro komunikacijo in sodelovanje s stars?

srénost, strokovnost, prijaznost, direktnost

ustreznost govora, odprtost, odkritost, sprotno obvesé.

odprtost in iskrenost

dostopnost, prijaznost, strkovnost

komunikativnost, dober retorik

prijaznost, odprtost za novosti, razumevanje, znati prisluhniti

odprtost za razli¢éna mnenja, sposobnost ponuditi ustrezne pripomocke, igre, ustrezno svetovanje

razumevanje podrocja, zavzetost

odkrito pogovarjanje

pogovor

prijaznost, komunikativnost

pogovor - dialog, slisati in biti slisan

sproscenost

pocutje

odprtost na predloge

dobro sodelovanje

poznavanje razvojnih stopenj otrok in zaznavanje tezav

komunikativnost, prijaznost ...

sproscenost, povezanost

komunikativnost, odprtost, fleksibilnost

strokovna usposobljenost, prijanost

ustrezna strokovna usposobljenost za izbrano podroéje predavanja, veéletne izkusnje s podro¢ja predavanje, ut za delo z ljudmi in poznavanje
problemov danasnjih starSev.

pozorno poslusanje in odprtost

spros¢en pogovor, zanimanje za pogovor, poslusanje na obeh straneh in slisati

medsebojna povezanost med otrokom in delavcem

poznavanje razvojnih znacilnosti otroka

potrpezljivost, prijaznost, da znas dobro poslusati, strokovni pristop

strokovno znanje, odprtost, zaupanje

poznavanje razvojnih znacilnosti govornega razvoja.

izobrazba, strokovna usposobljenost, sodelovanje z obeh strani

30/56



Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

dobro in uspesno izvedeno predavanje

le tako naprej

zelo uporabno predavanje. hvala

¢e potrebujete pomoc pri vajah (primeri, izvedbe) lahko pomagam/sodelujem. tina.anderlic@gmail.com

hvala za organizacijo danasnjega poucnega predavanja.

)

ga. martina nam je lepo in spros¢eno vse dobro opisala. tudi prikazala dobre vaje.

diplomirala sem s podrocja govorno-jezikovne motnje v predsolskem obdobju

super predavanje, strokovno ampak razumljivo, pravo razmerje prakse in teorije

ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVANJA ZA STARSE: Samopodoba

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n =19)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n =19)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n =19)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri vzgoji in razumevanju vasega otroka? (n=18)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=18)



Redno (44%:)

Obé&asno (56%)

Katerih izobrazevanj - sre¢anj, se udelezujete (n=17)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% A40% 60% 80% 100%
)

roditeljskih sestankov

govorilnih ur

prireditev, izletov, piknikev

Zole za starie oz, predavan]

sveta starSev/sveta Scle

pri informacijah po telefonu
odprte uéne ure oz. obravnave

pri medsebojnih pisnih obveidanje
pri obiskih na domu

okroglih mizah

slupine za samopomod

Kolikokrat v povprecju s pripombami, idejami, predlogi obracate na strokovne delavce ustanove, v kateri je Vas
otrok? (n=16)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40% 50%
I I

Redko (do 1x na mesec)

Nil oli

Wéasih (do 1% na teden)

Pogosto (vedkrat na teden)

Katere od nastetih predavanj oz. delavnic bi si zeleli v prihodnje obiskati? (n=18)
Moznih je ve¢ odgovorov



0% 20% 40% 60% 80%
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Predavanja strokovnjakov za starse o znadlnosti posebni
za potreb otroka

Predavanja o vzgoji in izobraZevanju otrok s posebnimi
potrebami

Ustvarjalne delavnice za otroke in starfe (kvadcanj,
Zivanje, pletenje, kuhanje, ustvarjanje iz razliénih ...

Individualno svetovanje o vzgeji in izobraZevanju otroka

Sportna vadba za otroke in stare

Sproideno druZenje z drugimi - stari

Strokowvna podpora pri uéenju z otrokom, uéencem, dijakom
]

Drugo:

Drugo

Katere osebnostne lastnosti, spretnosti, sposobnosti, znanja strokovnih delavcev so po vaSem mnenju
najpomembnejSe za dobro komunikacijo in sodelovanje s starsi?

empatija

premisljeno poseganje v vzgojo, sposobnost prisluhniti starSem

poslusati, slisati, odprtost

strokovna, odprta, spostljiva komunikacija

prijaznost, zmoznost sprejemanja kritik o svojem delu, pripravljenost na sodelovanje

strokoven, odprt, komunikativen, empati¢en

pozitivnost, prijaznost, spostovanje do mnenja drugih

prisluhniti starSem, strokovnost, komunikativnost

odprta komunikacija - vse informacije sproti posredovane (pozitivne, negativne)

pogovor, komunikacija

znati poslusati in biti sliSan

odprtost, sprejemanje kritike, postenost in zaupanje

dostopnost, biti sposoben poslusati

prijaznost in moznost nekaj lepo povedati, Eeprav se odgovor zdi na dlani

Bi nam zeleli Se kaj sporoc¢iti?

dobra vsebina in predstavitev

mogoce manj branja slidov




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE IN STARSE:
Disleksija - prepoznavanje specificne uc¢ne tezave, o oblikah pomoci predvsem za
ucence, ki nimajo odlocbe, ipd.

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 39)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n = 39)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n =39)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri delu z otroki? (n = 36)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=37)

0% 20% 40% 60%
I ) )

Nil oli

Obéasno

Redno

Katerih delavnic bi se Se udelezili (n =38)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%
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strateqije poufevanja

znadilnosti dolodene skupine otrok
Metode in pristopi

splosne zandlnosti posebni potreb otroka
individualno za posameznega otroka

P

ne Zelim

Drugo:

Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

veliko, kar bom uporabila.

da je disleksija dedna.

mnogo

pomo¢ pri prilagoditvi.

dopolnila in utrdila znanje o dosleksiji.




izmenjava izkusenj

nekaj idej za prilagoditve.

pomebnost debeline papirja pri izpiskih, testih, ...; v veliko mo¢ tabele in okviréki. najbolj optimalno (pravno -formalno), kombinacija pisnega in
ustnega ocenjevanja znanja. (ne)ocenjevanja postopka pri matemati¢nih besedilnih nalogah.

veliko novega in uporabnega.

veliko

podrodja, kjer moram bti e boljl pozorna na tezave, ki jih prinasa disleksija.

specifi¢no ocenjevanje za dislektike

simulacija skakanja ¢rk - videnje dislektika oz. vzivitev v njegovo vlogo

kako se z disleksijo soo¢ajo dislektiki - kako jo dozivljajo.

spoznala sem nekatere prilagoditve.

kako konkretno prilagajati naloge in pomagati u¢encem s to tezavo.

ideje, ki jih bom lahko uporabila pri prilagoditvah.

prakti¢ni primeri olaj$av, opazanje teZav pri ucencih, da so z upostevanjem prilagoditev veliko bolj uspesni, kako vidijo - v elektronski obliki.

prakti¢ni prikaz migajocih ¢rk

marsikaj

metode/pristope

prakti¢ni primeri - branje otroka z diskleksijo.

o posebnih prilagoditvah, ki jih sprejme tim in so neodvisne od odlocbe.

Bi nam zeleli Se kaj sporogéiti?

bili sta odlo¢no predavateljici.

bilo je fajn in sem vesela, da sodelujemo, Eeprav premalo.

hvala za hiter vpogled v tezave ucencev.

uspesno delo Ze naprej

hvala za zanimiv, strokovno in uspesno predavanje, ki nam bo oz. je dalo veliko o razmisljanju o otrocih z disleksijo.

Cudoviti predavateljici, vidi se, da delata s srcem.

e veckrat, da se bolje spoznamo.

izredno zanimivo in poucno predavanje.

zelo koristno predavanje, hvala.

veliko koristnih informacij. hvala.

zahvalila bi se obema predavateljicama. danes sem resni¢no uzivala

predavanje je koristno za vse ucitelje na Soli.

lepo in spros¢eno predavanje

hvala za konkretno s primeri podprto izobrazevanje. vesela sem, da vpletate svoje izku$nje v predavanju.

hvala, super ste.

vse pohvale za zvedbo

hvala za vse in priporo¢am za uéiteljice razredne stopnje.




$e naprej med nami uditeji uzaveséajte obcutenje dislektika in njegova ob¢utenja

odli¢no predavanje.

predavanje je bilo zelo pou¢no in nam je disleksijo priblizalo.

taka predavanja so zazeljena.




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Didakti¢ni
material za pomoc pri pouku

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 25)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n = 26)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n = 26)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n =26)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=26)

0% 20% 40% 60% 80%
1 I 1 1

Niloli

Obcasno

Redno

Katerih delavnic bi se se udelezili (n =23)
Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80%
! 1 I 1 1

znacilnosti dolocene skupine otrok
strategije poucevanja

P

Metode in pristopi

individualno za posameznega otroka
splodne zandlnosti posebni potreb otroka
ne Zelim

Drugo:



Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

ni¢

nekaj novih idej za izdelavo didak. pripomockov, za sc vsi in njegovo lokacijo, moznost sodelovanja z njimi

veliko zanimivih idej za izdelavo did. materiala

veliko novih idej pri izdelavi did. materiala

veliko stvari sem Ze videla, nekaj naredila

vse ze poznam in uporablam

veliko Zze poznam, nekaj malega pa sem zopet osvezila

ne

nekatere nove ideje

kako lahko zaposlim mote¢ega ucenca

nekaj idej

ideje za didakti¢ni material

Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

pohvalno

kar pogumno naprej

ga. predavateljica nam je pokazala izredno veliko didak. igric, materiala, dala primere, ki si jih lahko le $e kopiramo in uporabimo. zelo sem ji
hvalezna.

vesela sem, da se lahko obrnem na vas, ko bom potrebovala nasvete ali kakSen pripomocek

hvala za podajanje in predstavitev novih idej

hvala za vaso pripravljenost kljub zgodnji uri

le tako naprej




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Dispraksija
- neroden otrok

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 11)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n=11)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n=10)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri delu z otroki/mladostniki? (n=11)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=11)
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strategije poudevanja

Metode in pristopi

znadilnosti dolodene skupine otrok
splodne zandinosti posebni potreb otroka
1P

individualno za posameznega otroka
Drugo:

ne Zelim

Odgovori Frekvenca

prakti¢na delavnica s konkretnimi reitvami

B \pisite ...




Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

uporaba ikt pri zapiskih in uc¢enju (fotografiranje namesto fotokopiranje)

vse o dispraksiji - info za ugitelja, starSe (koristni nasveti, prilagoditve,...)

vecina informacij je bila novih, saj je dispraksija motnja, o kateri redko zasledim kaksno informacijo.

okvirno sem vedela vse, le da sem se zelo vzivela v zivljenja, obcutja taksnih otrok

pripomocki za dispraktike, sodelovanje z njihovimi starsi

prilagoditve pri dispraktikih

Bi nam zeleli Se kaj sporogéiti?

hvala

v8e¢ so mi kratka in jedrnata predavanja - zajeto bistvo.

podpiram vas projekt in vase delo in se veselim izobrazevalnih vsebin, ki nam jih boste $e pripravili

pohvale predavateljici




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Motnje
vedenja in osebnosti

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n =239)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n = 239)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n =239)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=237)
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Katerih delavnic bi se Se udelezili (n =229)
Moznih je ve¢ odgovorov
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znacilnesti delogene skupine otrok
Metode in pristopi

strategije poudevanja

splosne zandlnosti posebni potreb otroka
P

individualno za posameznega otroka
Drugo:

ne Zelim

B vpiSite ...

Odgovori Frekvenca

zakaj otrok grize, kako vzg. reagira

brain gym koncept, prakti¢na izvedba v razredu (kot metoda sproscanja za ucence s pp)

avtizem

komunikacija s starsi




Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

stopnje reSevanja problemov oz. tezav

strategije kako izvajati dejavnosti z otroki.

raznolikost oz. §tevilo simptomov, ki nakazujejo na ¢vm

nic

preve¢ splosno, ze poznano

stopnje vedenjskih tezav, varnostne naloge

osvezila sem znanje, ga razsirila

zvedela sem ve¢ podrobnosti in nekaj nasvetov glede ukrepanja

braingym

zanimivi so bili resni¢ni primeri

da je pomembno, da lo¢imo kaj so ¢v tezave in kaj motnje ter da jih lo¢imo

metoda braingym.

pomembna je bila strokovna potrditev

konkretne primere, znake in vedenja otrok s ¢vm

mogoce ne toliko novega, kot spodbuda za vnaprej

kako pristopati k otroku s ¢vm, uporaba jaz sporo€il

kako otroka opazovati, katere postopke izvesti za uspesno pomoc otrok

v veliko pomo¢ mi bodo vprasanja, ki ste jih predstavili (za ugotovitev in vodenje motenj).

vedno nekaj novega, drugega, si poglobimo oz. osvezimo znanje

osvezili vedenje

vsakega po malo

da obstajajo Custvene in vedenjske motnje

jaz sporocila

kako ravnamo z otrokom z vedenjskimi motnjami/tezavami

na prijeten in strnjen nacin sem izvedela oz. ponovno slisala veliko prakti¢nih in vsakodnevnih resitev.

kako pristopiti k otroku s cvm

v bistvu ni¢, kar Ze nisem vedela

verbaliziramo vse tisto, kar vemo, ¢utimo, opazimo

v ve€ini sem Ze veliko vedela, sem pa znanje nadgradila.

4 stopnje tezavnosti, ustanove (ki se ukvarjajo s ¢vt)

30/94



Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

hvala, bilo mi je vsec.

hvala, da se trudite z otroki, ki rabijo ve¢.

ne samo, da se dela na otrokih, starSih, moralo bi se delati tudi na sistemu obravnave

super, super, super

vsi moramo delati na tem, ozavescati starSe

imam Ze izku$njo s takim otrokom. &e so starsi pripravljeni sodelovati (v mojem primeru se bili), lahko zelo veliko naredimo. pomembna je tudi
pravocasnost oz. pravocasna odzivnost vseh, ki delajo z otrokom.

s predavanji ozavestimo Ze znanja, ki jih imamo ter pridobimo novo znanje

hvala. bilo je pou¢no in zanimivo.

veliko uspehov $e naprej

dobri primeri, zajeto bistvo problema, super podajanje informacij ge. rihar $koflek

bilo je super. hvala!

prijetna izobraZevanja $e naprej

da se ze v predSolskem obdobju o tem seznanja starse!

predavanja s tak§nimi vsebinami so zelo dobrodosla

veckrat se soo¢am z osebnostno stisko, saj smo uditelji ¢edalje ve¢ izpostavljeni tezavam, ki jih ne znamo pravilno reSevati - razlog: neustrezno
znanje, Casovna stiska, ni prostora za pogovor, ucencev s tovrstnimi tezavami je ¢edalje vec.

zanimivo in pou¢no, pri delu bom poskusala uporabiti nasvete, ki smo jih dobile na predavanju

predavanje gospe edite je bilo prijetno in pou¢no

kako je z otroki, ki so stari komaj 1 leto in se jim mogoce kazejo tak$na vedenja/kako res prepoznati in pravocasno pomagati / odreagirati (da npr.
grize, §¢ipa...)

veliko energije za uspesno delo! barva pisave in podlage na tretji predstavitvi? (veliko breme za o¢i)

bilo mi je vSe¢

da se opp hitreje pomaga z odlo¢bami

ve¢ konkretnih primerov in manj tega kar ze vemo - teorija, ki smo jo poslusali ze veckrat.

zal mislim, da se od ucitelja pri¢akuje preve¢. smo samo ljudje, ki so se odlo¢ili za uciteljski poklic, ker ga imamo radi. zahtev pa je prevec in
ucenci s évm nam dela ravno ne olajSujejo (Ceprav se nam smilijo in bi jim Zeleli pomagati!)

le pogumno napre;j.

zanimivo, pou¢no, pohvalno

hvala za lepo predavanje

da je potrebno vzpostaviti nek u¢inkovit sistem pomoci otrokom s ¢ustvenimi tezavami, motnjami v rednih os.

enako kot ste ze slisali... prakti¢no... omenjali ste strategije/nacine pozitivnega ravnanja ucitelja ob mote¢em vedenju... manjka konkretno

zeleli bi izvedbo Se za strok. delavke v vrtcu.

hvala




ANALIZA TZVEDENEGA PREDAVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE: Empatija

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 88)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n = 90)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n =85)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri delu z otroki? (n =85)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=389)
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Katerih delavnic bi se Se udelezili (n =92)
Moznih je ve¢ odgovorov

0% 20% 40% 60% 0%
I 1 1 ) )

znacilnesti delogene skupine otrok
splosne zandlnosti posebni potreb otroka
Metode in pristopi

strategije poudevanja

P

individualno za posameznega otroka
Drugo:

ne Zelim

Odgovori Frekvenca

motnje pozornosti

delo v dvoje




Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

simpatija ni enako emaptija

menim, da so mi ze vsebine poznane in dokaj usvojene.

sem obnovila znanje in uzivala v podajanju znanj.

mnogo

v prakti¢nem delu sem se zelo zabavala in se hkrati postavila v vlogo otroka na zacetku Solskega leta.

kako spodbujati - ohranjati empatijo in splo$na osvezitev znanja.

mogoce bolj to, da osvezimo spomin.

véasih ni dobro biti preve¢ empati¢en

kako premagovati empatijo.

da se empatija da nauditi

kako pomebna je empatija in kako pomembno je to vnasati v nase delo

dobra predstava o empatiji

poglobila in osvezila sem znanje.

kako znati poslusati ¢loveka, mu svetovati, z njim soustvarjati

da se lahko empatije nauc¢imo.

osvezitev znanja

kako se pocutit drugace, ¢e imas kaksno telesno-gibalno oviro

sem nekaj stvari obnovila

nic

igre, ki smo jih izvajali na koncu

da

ni¢, obnovila Zze znano

da je empatija sposobnost, ki se da nauditi.

empatija- se ne vziveti v drugega, obstaja nevarnost

ni¢ novega

utrdila sem Ze usvojena znanja - koristno veckrat obnoviti

utrdila sem Ze znano

Bi nam zeleli Se kaj sporogéiti?

predavanje je bilo zanimivo, kratko, jedernato

hvala

hvala, za dobro izvedbo izobrazevanja!

razumuljivo - iz teorije v prakso. skupaj

bilo je super

uspesno delo $e naprej.




pri igrah zal nismo dosegli cilja, ki ste si ga zastavili sam smo se javljalo prostovoljno.

tako naprej

zelo lepo predavanje, razgibano, uporabno in iz prakse

brigita, zelo dobro izvedeno. si odlicna predavateljica in obvladas predavano.

zelim vam uspesna predavanja tudi v prihodnjo

sporocanje predavanje

hvala, bilo je zanimivo

razgibano predavanje

bilo je zanimivo

vso sreco $e naprej.bravo

zanimivo, dinami¢no, s pomembnimi poudarki

le tako naprej

prijetno pripravljeno predavanje

ni¢

na predavanju je bilo zanimivo, pou¢no in zabavno. odli¢na kombinacija za osvajanje in utrjevanje veden;j in znanj. odli¢no.

dobro izvedeno izobrazevanje

dobro izvedena predavanja, delavnice

super predavanje

delavnice +, predavateljica pozitivna

bilo je zanimivo - hvala

odli¢no pocutje, razpolozenje.

super je bilo

delajte e tako dobro naprej kot doslej

super predavanje, poucno, sproscujoce :)




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Didakti¢ni

material za govorno-jezikovne motnje

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 25)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n = 26)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n = 26)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=26)
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znacilnesti delogene skupine otrok
strategije poudevanja

P

Metode in pristopi

individualno za posameznega otroka
splosne zandlnosti posebni potreb otroka
ne Zelim

Drugo:



Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

ni¢

nekaj novih idej za izdelavo didak. pripomockov, za sc vsi in njegovo lokacijo, moznost sodelovanja z njimi

veliko zanimivih idej za izdelavo did. materiala

veliko novih idej pri izdelavi did. materiala

veliko stvari sem Ze videla, nekaj naredila

vse ze poznam in uporablam

veliko Zze poznam, nekaj malega pa sem zopet osvezila

ne

nekatere nove ideje

kako lahko zaposlim mote¢ega ucenca

nekaj idej

ideje za didakti¢ni material

Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

pohvalno

kar pogumno naprej

ga. predavateljica nam je pokazala izredno veliko didak. igric, materiala, dala primere, ki si jih lahko le $e kopiramo in uporabimo. zelo sem ji
hvalezna.

vesela sem, da se lahko obrnem na vas, ko bom potrebovala nasvete ali kakSen pripomocek

hvala za podajanje in predstavitev novih idej

hvala za vaso pripravljenost kljub zgodnji uri

le tako naprej




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Slaba drza

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 36)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n = 36)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n =35)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n = 36)
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znadilnosti dolodene skupine otrok
Metode in pristopi

strategije poucevanja

splosne zandlnosti posebni potreb otroka
individualno za posameznega otroka

P

ne Zelim

Drugo:

Odgovori Frekvenca

Se kaksno tematiko s podrocja zdravja na dm

joga v vsakdanjem Zzivljenju, masaza, samomasaza




Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

kje to¢no se nahaja misica stabilizator

nacini vadbe dihanja, krepitev misic

za miSice notranje enote

kako krepimo miSico transfersus abdominis in miSice medeni¢nega dna

da imam misice, ki je ne najdem

veliko informacij o miSicah

pravilna drza, trening dolo¢enih misic

izvajanje vaj za zdravo hrbtenico

nove vaje

sias miSica

znanja o vajah

transversus abdominis

rectus abdominis

miSice transversus

rektus abdominis je pomembna misica

miSice

o dolocenih misicah in kako jih aktivirati

zelo natanéno uporabo misic s pravilno uporabo

o miSicah med nosecnostjo in o trebusnih misSicah

da je zelo pomembna miSica, precna trebusna miSica/stabilizator trupa, vaje za krepitev misi¢nega dna

Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

kar tako dalje, upam da tudi pri otrocih

niti ne, hvala?

super

hvala

Se veC prakti¢nih vaj za ohranjanje zdrave hrbtenice

vec gibanja ob predavanju

hvala za zanimivo temo

hvala za izErpno predavanje in Se zlasti za praktien prikaz vaj

uspesno delo naprej

vec aktivnosti. sicer dobra predavateljica, strokovno predstavila vsebino, vendar po 8h sedenja v sluzbi in 2h sedenja in poslusanja predavanja, to
ni za zdravje. ¢e imate moznost bi predlagala gibanje, ki pa bi dejansko pripomoglo po sedeem delu - vsaj razgibalne vaje - praksa!

zelim prakti¢nih izvedb

bilo je zanimivo




ANALIZA TZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Tehnike
ucenja
Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n =239)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n = 239)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n =239)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=237)
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Katerih delavnic bi se se udelezili (n =229)
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znacilnosti dolocene skupine otrok
Metode in pristopi

strategije poufevanja

splogne zandlnosti posebni potreb otroka
P

individualno za posameznega otroka
Drugo:

ne Zelim

Odgovori Frekvenca

zakaj otrok grize, kako vzg. reagira

brain gym koncept, prakti¢na izvedba v razredu (kot metoda sproscanja za ucence s pp)

avtizem

komunikacija s starsi




Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

stopnje reSevanja problemov oz. tezav

strategije kako izvajati dejavnosti z otroki.

raznolikost oz. §tevilo simptomov, ki nakazujejo na ¢vm

ni¢

preve¢ splosno, Ze poznano

stopnje vedenjskih tezav, varnostne naloge

osvezila sem znanje, ga razsirila

zvedela sem ve¢ podrobnosti in nekaj nasvetov glede ukrepanja

braingym

zanimivi so bili resni¢ni primeri

da je pomembno, da lo¢imo kaj so ¢v tezave in kaj motnje ter da jih lo¢imo

metoda braingym.

pomembna je bila strokovna potrditev

konkretne primere, znake in vedenja otrok s ¢vm

mogoce ne toliko novega, kot spodbuda za vnaprej

kako pristopati k otroku s ¢vm, uporaba jaz sporo¢il

kako otroka opazovati, katere postopke izvesti za uspesno pomo¢ otrok

v veliko pomo¢ mi bodo vprasanja, ki ste jih predstavili (za ugotovitev in vodenje motenj).

vedno nekaj novega, drugega, si poglobimo oz. osvezimo znanje

osvezili vedenje

vsakega po malo

da obstajajo Custvene in vedenjske motnje

jaz sporocila

kako ravnamo z otrokom z vedenjskimi motnjami/tezavami

na prijeten in strnjen nacin sem izvedela oz. ponovno slisala veliko prakti¢nih in vsakodnevnih resitev.

kako pristopiti k otroku s cvm

v bistvu ni¢, kar Ze nisem vedela

verbaliziramo vse tisto, kar vemo, ¢utimo, opazimo

v vedini sem Ze veliko vedela, sem pa znanje nadgradila.

4 stopnje tezavnosti, ustanove (ki se ukvarjajo s ¢vt)

30/94



Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

hvala, bilo mi je vsec.

hvala, da se trudite z otroki, ki rabijo ve¢.

ne samo, da se dela na otrokih, starSih, moralo bi se delati tudi na sistemu obravnave

super, super, super

vsi moramo delati na tem, ozavescati starSe

imam Ze izku$njo s takim otrokom. &e so starsi pripravljeni sodelovati (v mojem primeru se bili), lahko zelo veliko naredimo. pomembna je tudi
pravocasnost oz. pravocasna odzivnost vseh, ki delajo z otrokom.

s predavanji ozavestimo Ze znanja, ki jih imamo ter pridobimo novo znanje

hvala. bilo je pou¢no in zanimivo.

veliko uspehov $e naprej

dobri primeri, zajeto bistvo problema, super podajanje informacij ge. rihar $koflek

bilo je super. hvala!

prijetna izobraZevanja $e naprej

da se ze v predSolskem obdobju o tem seznanja starse!

predavanja s tak§nimi vsebinami so zelo dobrodosla

veckrat se soo¢am z osebnostno stisko, saj smo uditelji ¢edalje ve¢ izpostavljeni tezavam, ki jih ne znamo pravilno reSevati - razlog: neustrezno
znanje, Casovna stiska, ni prostora za pogovor, ucencev s tovrstnimi tezavami je ¢edalje vec.

zanimivo in pou¢no, pri delu bom poskusala uporabiti nasvete, ki smo jih dobile na predavanju

predavanje gospe edite je bilo prijetno in pou¢no

kako je z otroki, ki so stari komaj 1 leto in se jim mogoce kazejo tak$na vedenja/kako res prepoznati in pravocasno pomagati / odreagirati (da npr.
grize, §¢ipa...)

veliko energije za uspesno delo! barva pisave in podlage na tretji predstavitvi? (veliko breme za o¢i)

bilo mi je vSe¢

da se opp hitreje pomaga z odlo¢bami

ve¢ konkretnih primerov in manj tega kar ze vemo - teorija, ki smo jo poslusali ze veckrat.

zal mislim, da se od ucitelja pri¢akuje preve¢. smo samo ljudje, ki so se odlo¢ili za uciteljski poklic, ker ga imamo radi. zahtev pa je prevec in
ucenci s évm nam dela ravno ne olajSujejo (Ceprav se nam smilijo in bi jim Zeleli pomagati!)

le pogumno napre;j.

zanimivo, pou¢no, pohvalno

hvala za lepo predavanje

da je potrebno vzpostaviti nek u¢inkovit sistem pomoci otrokom s ¢ustvenimi tezavami, motnjami v rednih os.

enako kot ste ze slisali... prakti¢no... omenjali ste strategije/nacine pozitivnega ravnanja ucitelja ob mote¢em vedenju... manjka konkretno

zeleli bi izvedbo Se za strok. delavke v vrtcu.

hvala




ANALIZA IZVEDENEGA PREDAVANJA ZA STROKOVNE DELAVCE: Vaje za
koncentracijo in pozornost

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 14)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n = 14)
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Kako ste bili zadovoljni z UPORABNOSTJO predavanj (n=14)

[¥] 5 10 15 B Vpisite ...
I 1 1 1

0-1



Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pr ivasem delu z otroki (n=14)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=14)
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Katerih delavnic bi se se udelezili (n =13)
Moznih je ve¢ odgovorov
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strategije poudevanja

znacilnesti delogene skupine otrok

1P

Metode in pristopi

individualno za posameznega otroka
splosne zandlnosti posebni potreb otroka
ne Zelim

Drugo:

Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

kaj je to add in adhd

nekaj uporabnih vaj za premagovanje motnje koncentracije in vaje za pozornost.

lo¢ena izraza: adhd, add. metoda: brain gym (slabo poznam).

predstavljenih je bilo kar nekaj vaj, ki sem jih videla prvic. vaje so uporabne!

adhd - kako blaziti tezave pri pouku - prakti¢ni nasveti, Ze preizkuseni

prakti¢ne vaje

add razlika adhd




Bi nam zeleli Se kaj sporociti?

hvala za vas ¢as in trud.

hvala za zanimivo predavanje in izvedbo vaj.

hvala vama, ¢lovek bi moral veckrat obnoviti znanja in jih pogosteje uporabljati v praksi. pogosto ze znano pozabimo in opustimo. hvala tudi
vam!

videti je, da sta predavateljici praktika in da izhajata iz prakse. zelo spodbudno.

Cestitke za opravljeno delo. hvala. le tako naprej.

predavateljici sta bili strokovno - zanimivi, prijetni in motivacijsko spodbudni za nase delo za otroke s pp.




ANALIZA 1ZVEDENEGA PREDAVAN]JA ZA STROKOVNE DELAVCE: Specificne
ucne teZave pri pouku matematike

Kako ste bili zadovoljni z VSEBINO predavanj (n = 11)
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Kako ste bili zadovoljni z IZVEDBO predavanj (n=12)
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Kako ste bili zadovoljni z uporabnostjo predstavljenih vsebin? (n=9)
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Ali vam bodo pridobljene informacije KORISTILE pri delu z otroki? (n=9)
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Kako pogosto se udelezujete strokovnih predavanj? (n=14)
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Katerih delavnic bi se se udelezili (n=12)
Moznih je ve€ odgovorov

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I 1 1 1 1 ]

strategije poudevanja

znacilnesti delogene skupine otrok

P

individualno za posameznega otroka
splosne zandlnosti posebni potreb otroka
Metode in pristopi

ne Zelim

Drugo:

B vpiSite ...



Kaj ste danes izvedeli, kar Se niste vedeli

zanimive ideje, nekaj stavri, ki sem jih delala ze pred leti, pa so §le v pozabo

dolo¢ene didakti¢ne igre/pripomocke

te

ni¢

znaki diskalkulije

videla sem ogromno didakti¢nih pripomockov, ki ga do sedaj nisem poznala.

ni¢ posebnega

ni¢ novega

Bi nam zeleli Se kaj sporogéiti?

hvala. lep dan vam Zelim

lep dan

hvala za predstavitev

Se tako napre;j.

dobro pripravljena tema, kar tako naprej




